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I.         ÁLTALÁNOS RÉSZ
1.         A DUNA Televízió Zártkörűen Működő Részvénytársaság („a Társaság”) működésének célja

A Társaság célja közszolgálati műsorszolgáltatás elsősorban a Magyar Köztársaság határain kívül élő magyarság számára. A műsorszolgáltatás szolgálja a magyar és az egyetemes szellemi és kulturális értékek közvetítését, a tárgyilagos Magyarország- és magyarságkép kialakítását Európában és azon kívül, a népek közötti és a nemzetközi kapcsolatok ápolását és erősítését, a magyar kisebbségek identitásának, anyanyelvének, kultúrájának megőrzését.

2.         A Társaság főbb adatai 

2.1       A Társaság elnevezése: DUNA Televízió Zártkörűen Működő Részvénytársaság

2.2       A Társaság rövidített cégneve: DUNA TV Zrt.

2.3       A Társaság székhelye: 1016 Budapest, Mészáros u. 48.

2.4       A Társaság cégjegyzékszáma: Cg. 01-10-041306, Fővárosi Bíróság mint Cégbíróság

2.5       Egyszemélyi tulajdonos: Hungária Televízió Közalapítvány

2.6       A Társaság jogállása

A Társaság önálló jogi személy, saját cégneve alatt szerez jogokat és vállal kötelezettségeket, önállóan fejti ki tevékenységét. A vagyonával és az alkalmazásában álló munkaerővel a jogszabályok keretei között önállóan gazdálkodik. A Társaság egyszemélyes zártkörűen működő részvénytársaság.  A Társaságnak egy forgalomképtelen, névre szóló részvénye van, amelynek tulajdonosa a Hungária Televízió Közalapítvány.

2.7       A Társaság képviselete és cégjegyzése

A Társaságot az Elnök önállóan, két-két Alelnök pedig együttesen eljárva képviseli. Az Elnök az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a gazdasági társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel.

A Társaság cégjegyzésére az Elnök önállóan jogosult. A Társaság cégjegyzésére bármelyik két alelnök együttesen jogosult. Az Elnök az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a gazdasági társaság munkavállalóit cégjegyzési joggal ruházhatja fel.

A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a géppel, kézzel előírt, előnyomott, illetve előnyomtatott cégnév alá az Elnök önállóan, bármelyik két alelnök együttesen írja alá a nevét a hiteles cégaláírási nyilatkozatoknak megfelelően. Az arra jogosult, az Elnök által meghatalmazott alkalmazott, illetve alkalmazottak a meghatalmazásnak megfelelően önállóan vagy együttesen írják nevüket a Társaság géppel, kézzel előírt, előnyomott, illetve előnyomtatott cégneve alá.

2.8       A Társaság tevékenységi körei

           2211’03           Könyvkiadás 
           2213’03           Időszaki kiadvány kiadása
           2214’03           Hangfelvétel-kiadás
           2215’03           Egyéb kiadás
           2222’03           Máshova nem sorolt nyomás
           2225’03           Kisegítő nyomdai tevékenység
           2231’03           Hangfelvétel-sokszorosítás
           2232’03           Videofelvétel-sokszorosítás
           2233’03           Számítógépes adathordozó sokszorosítása
           5020’03           Gépjárműjavítás
           5245’03           Elektromos háztartási cikk kiskereskedelme
           5247’03           Könyv-, újság-, papíráru-kiskereskedelem
           5248’03           Egyéb máshová nem sorolt iparcikk-kiskereskedelem
           5261’03          Csomagküldő kiskereskedelem
           6023’03           Egyéb szárazföldi személyszállítás
           6024’03           Közúti teherszállítás
           6321’03           Egyéb szárazföldi szállítást segítő tevékenység
           6340’03           Szállítmányozás
           6420’03           Távközlés
           6523’03           Máshova nem sorolt egyéb pénzügyi közvetítés
           7020’03           Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
           7032’03           Ingatlankezelés
           7110’03           Gépkocsikölcsönzés
           7121’03           Egyéb szárazföldi jármű kölcsönzése
           7133’03           Irodagép, számítógép kölcsönzése
           7134’03           Máshova nem sorolt egyéb gép kölcsönzése
           7140’03           Fogyasztási cikk kölcsönzése
           7221’03           Szoftverkiadás
           7222’03           Egyéb szoftver-szaktanácsadás, -ellátás 
           7230’03           Adatfeldolgozás
           7240’03           Adatbázis-tevékenység, on-line kiadás
           7250’03           Iroda-, számítógép-javítás
           7260’03           Egyéb számítástechnikai tevékenység
           7413’03           Piac- és közvélemény-kutatás
           7414’03           Üzletviteli tanácsadás
           7420’03           Mérnöki tevékenység, tanácsadás
           7440’03           Hirdetés
           7487’03           Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás
           8042’03           Máshova nem sorolt felnőtt- és egyéb oktatás
           9211’03           Film-, videógyártás
           9212’03           Film-, videóterjesztés
           9213’03           Mozgóképvetítés
           9220’03           Rádió-televízió műsorszolgáltatás (főtevékenység)
           9231’03           Alkotó és előadóművészet 
           9232’03           Művészeti kiegészítő tevékenység
           9234’03           Máshova nem sorolható egyéb szórakoztatás
           9240’03           Hírügynökségi tevékenység
           9251’03           Könyvtári, levéltári tevékenység
           9252’03           Múzeumi tevékenység, kulturális örökség védelme
           9261’03           Sportlétesítmény működtetése
           9262’03           Egyéb sporttevékenység
           9272’03           Máshova nem sorolható egyéb szabadidős tevékenység
           9304’03           Fizikai közérzetet javító szolgáltatás
           9305’03           Máshova nem sorolt egyéb szolgáltatás 

            
3.         A Társaság szervezeti felépítése 

A Társaság szervezeti felépítését a jelen Szabályzat 1. sz. melléklete („Szervezeti Ábra”) tartalmazza.

II.       A TÁRSASÁG IRÁNYÍTÁSA 
1.         A DUNA Televízió irányító szervei

1.1       A Közgyűlés

A Társaság vonatkozásában a rádiózásról és a televíziózásról szóló 1996. évi I. törvény („a Médiatörvény”) alapján a Hungária Televízió Közalapítvány Kuratóriuma („a Kuratórium”) és annak Elnöksége („az Elnökség) gyakorolja a Közgyűlés jogait. 

A Közgyűlés jogainak gyakorlása során a Kuratórium hatáskörébe tartozik:

a)         a Társaság Alapító Okiratának megállapítása, módosítása, annak a Magyar Közlönyben történő közzététele,

b)        a Társaság Elnökének megválasztása, a megbízatás egyszeri meghosszabbítása a Kuratóriumi ülésen jelenlévők kétharmadának szavazatával, 

c)         a Társaság Elnökének visszahívása, Alelnökei megbízásának, a megbízás visszavonásának megtiltása - a Társaság Elnöke intézkedését követő Kuratóriumi ülésen, valamennyi Kuratóriumi tag kétharmadának szavazatával, 

d)        a Társaság Elnöke visszahívásának kezdeményezése valamennyi Kuratóriumi tag több, mint felének szavazatával,

e)         a Társaság függetlenségének védelme,

f)         a Társaság közszolgálati műsorszolgáltatási szabályzatának jóváhagyása, a Művelődési Közlönyben történő közzététele, a szabályzat követelményeinek érvényre juttatása, érvényesülésének évenkénti értékelése,

g)        az archiválás rendjéről szóló szabályzat jóváhagyása,

h)        a Társaság Elnöke pályázatában foglalt célkitűzések évenkénti értékelése,

i)         az alaptőke felemelése, leszállítása,

j)         az éves üzleti, gazdálkodási és pénzügyi terv elveinek és fő összegeinek jóváhagyása,

k)        az évi adásidő jóváhagyása, módosításának engedélyezése,

l)         az új, magyarországi gyártású műsorszolgáltatásban felhasználásra kerülő mozgóképes alkotásokra fordítandó pénzösszegek meghatározása, a külső gyártás arányaira is kiterjedően, 

m)       a Társaság éves üzleti tevékenységéről szóló beszámoló, a mérleg és az eredmény-kimutatás jóváhagyása,

n)        a  Társaság  Felügyelő  Bizottsági  tagjainak  megválasztása,  visszahívása,  a  Gt. 36. § és 37. §-ban foglaltakra figyelemmel,

o)        a Könyvvizsgáló megválasztása, megbízatásának felmondása.

A Közgyűlés jogainak gyakorlása során az Elnökség kizárólagos feladat- és jogköre:

a)        a Társaság elnöki tisztségére nyilvános pályázati felhívás kiírása, elbírálása, az Elnökkel megbízási jogviszony létesítése, az Elnök díjazásának megállapítása, valamint a díjazás évente egyszer történő felülvizsgálása,

b)        javaslattétel az Elnök megválasztására, vagy új pályázat kiírása, javaslat az Elnök visszahívására, illetve az elnöki megbízatás pályázat kiírása nélküli egyszeri meghosszabbítására,

c)         a Társaság gazdálkodásának ellenőrzése, 

d/a)     egymilliárd forintnál, vagy a tervezett éves forgalom 10%-ánál magasabb értékű szerződésekhez előzetes tárgyalási felhatalmazás megadása,

d/b)     hitelfelvétel, illetve háromszáz-millió forintnál, vagy a tervezett éves forgalom 3%-ánál nagyobb értékű szerződések előzetes jóváhagyása,

d/c)     ingatlan-elidegenítés, illetve száz-millió forint feletti vagyoni értékű jog elidegenítésének engedélyezése,

e)         javaslattétel a Felügyelő Bizottsági tagok megválasztására, és visszahívására, díjazásuk megállapítása,

f)         javaslattétel a Könyvvizsgáló megbízására és megbízásának felmondására, díjazásának megállapítása,

g)        a Társaság közszolgálati műsorszolgáltatási szabályzata érvényesülésének ellenőrzése, a Kuratórium éves értékelésének előkészítése,

h)        a Társaság Elnöke pályázatában foglalt célkitűzések megvalósításának folyamatos ellenőrzése, a Kuratórium éves értékelésének előkészítése,

i)         a Felügyelő Bizottság ügyrendjének jóváhagyása.

A Hungária Televízió Közalapítvány a részvényesi jogok gyakorlása során nem jogosult:

a)        megváltoztatni a Társaság alapvető tevékenységi körét,

b)        a Társaságot megszüntetni, egyesíteni, szétválasztani, vagy más szervezeti formába átalakítani,

c)         a Társaságtól vagyont vagy nyereséget (osztalékot) elvonni, 

d)        a Társaság műsorszerkezetét, továbbá műsorainak, illetve műsorszámainak tartalmát meghatározni,

e)         a Társaság Elnökének az általa gyakorolt munkáltatói jogkörökre nézve utasítást adni,

f)         olyan kérdésben dönteni, amely a Médiatörvény alapján más szerv vagy a Társaság Elnökének hatáskörébe tartozik.

A Kuratórium, valamint az Elnökség azon üléseire, amelyeken közgyűlési ügyeket tárgyal, illetve azokban kíván dönteni, a közgyűlési ügyek napirendi pontjaihoz a Társaság Elnökét meg kell hívni.

Az Elnök és a Felügyelő Bizottság tagjai, a Könyvvizsgáló, valamint a Kuratórium tagjai a Közgyűlés napirendi pontjaihoz hozzászólhatnak, indítványokat tehetnek. Az Elnök, valamint a Kuratórium által meghívott személyek a Közgyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.

1.2       Az Elnök

A Társaság ügyvezetését a Médiatörvény előírásainak megfelelően megválasztott Elnök látja el. Az Elnök a Kuratóriummal megbízási jogviszonyban áll.

Az Elnök képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, bíróságok és más hatóságok előtt, kialakítja és irányítja a Társaság munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat.

Az Elnök a Médiatörvényben, más jogszabályokban, a Társaság Alapító Okiratában és a Közgyűlésnek, a Kuratóriumnak, az Elnökségnek a Társaságra vonatkozó határozataiban foglaltak alapján, valamint a Társaság mindenkor hatályos Közszolgálati Műsorszolgáltatási Szabályzata (a továbbiakban „a KMSZ”) és a jelen Szabályzat keretei között irányítja a Társaságot.

Az Elnök ennek keretében különösen:

a)        dönt a műsorrendről;
b)        megállapítja a Szervezeti és Működési Szabályzatot, valamint azt – megállapítás előtt – tájékoztatásul bemutatja a Kuratórium Elnökségének;
c)         előterjeszti a Közszolgálati Műsorszolgáltatási Szabályzatot és gondoskodik végrehajtásáról;
d)        előterjeszti az archiválás rendjéről szóló szabályzatot és gondoskodik végrehajtásáról;
e)         meghatározza és jóváhagyásra bemutatja az éves gazdálkodási tervet és gondoskodik végrehajtásáról;
f)         elkészíti a mérleg- és eredmény-kimutatást és jóváhagyásra előterjeszti a Kuratóriumnak;
g)        az Elnökségnek engedélyezés céljából írásban előterjeszti az ingatlan-elidegenítéssel, illetve százmillió forint feletti vagyoni értékű jog elidegenítésével kapcsolatos javaslatokat a soron következő Elnökségi ülést megelőző negyvennyolc (48) órán belül; különösen sürgős esetben az Elnökség az előterjesztés kézhezvételét követő hetvenkét (72) órán belül rendkívüli elnökségi ülést hív össze, melyen az előterjesztést megtárgyalja;
h)        az Elnökségnek előzetes tárgyalási felhatalmazás megadása céljából írásban előterjeszti az egymilliárd forintnál, vagy a tervezett éves forgalom 10%-ánál magasabb értékű szerződéseket a soron következő elnökségi ülést megelőző negyvennyolc (48) órán belül; különösen sürgős esetben az Elnökség az előterjesztés kézhezvételét követő hetvenkét (72) órán belül rendkívüli Elnökségi ülést hív össze, melyen az előterjesztést megtárgyalja;
i)         az Elnökség előzetes jóváhagyás megadása céljából írásban előterjeszti a hitelfelvétel, illetve háromszázmillió forintnál, vagy a tervezett éves forgalom 3%-ánál nagyobb értékű szerződéseket a soron következő Elnökségi ülést megelőző negyvennyolc (48) órán belül. Különösen sürgős esetben az Elnökség az előterjesztés kézhezvételét követő hetvenkét (72) órán belül rendkívüli elnökségi ülést hív össze, melyen az előterjesztést megtárgyalja;
j)         gyakorolja a Társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat, beleértve az Alelnök(ök)  alkalmazását;
k)        gondoskodik mindazon további előterjesztések előkészítéséről, amelyeket a Médiatörvény és a Társaság Alapító Okirata vagy a Közgyűlés határozata előír;
l)         a Társaság nézettségéről készített adatokat negyedévenként bemutatja a Kuratóriumnak;
m)       gyakorolja – a Médiatörvénnyel összhangban és a Társaság Alapító Okirata rendelkezései szerint – mindazokat a jogokat, amelyeket a Gt. a részvénytársaság Igazgatóságának hatáskörébe utal.

1.3       A Felügyelő Bizottság, a Felügyelő Bizottság hatásköre és feladatai

A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Társaság ügyvezetését, jogában áll az Elnöktől, a Társaság vezető tisztségviselőitől, illetve dolgozóitól jelentést vagy felvilágosítást kérni, a Társaság könyveit, bankszámláját, iratait és pénztárát bármikor megvizsgálni, vagy szakértővel a Társaság költségére megvizsgáltatni.

Amennyiben a Társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban a kétszáz (200) főt meghaladja, úgy a Felügyelő Bizottság tagjainak legalább egyharmadát a dolgozók választják. 

A Felügyelő Bizottság három (3) tagból áll, tagjait a dolgozók által választott tag kivételével a Kuratórium választja négy (4) évre. A Felügyelő Bizottság tagjainak részleges cserélődése vagy a Felügyelő Bizottság új tagokkal való kiegészítése esetén az új tag(ok) megbízatása a Felügyelő Bizottság eredeti megbízatásának az időpontjáig szól.

A Felügyelő Bizottság első ülésén tagjai közül elnököt választ. A Felügyelő Bizottság maga állapítja meg működésének szabályait, ügyrendjét az Elnökség hagyja jóvá.

A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni a Kuratórium (Elnökség) elé terjesztendő minden olyan jelentést, amely a Kuratóriumnak, illetve az Elnökségnek a Társaság közgyűlési hatáskörébe tartozó vagyoni jellegű ügyeire vonatkozik.

A Felügyelő Bizottság ülését a Felügyelő Bizottság Elnöke az ülés napját legalább nyolc (8) nappal megelőzően elküldött értesítéssel hívja össze. A Felügyelő Bizottság ülését két (2) tag írásban összehívhatja az ok és a cél egyidejű megjelölésével, ha a Bizottság összehívására irányuló kérelmüket a Felügyelő Bizottság Elnöke nyolc (8) napon belül nem teljesíti.

A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha az ülésen legalább két (2) tag jelen van.

A Felügyelő Bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, azt a jegyzőkönyv hitelesítésére megválasztott tag írja alá.

A Felügyelő Bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a Társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért.

A Felügyelő Bizottság üléseire mindenkor meghívja a Társaság Könyvvizsgálóját. A Felügyelő Bizottság üléseire mást is meghívhat.

A Társaság belső ellenőrzési szervezete a Felügyelő Bizottság irányítása alá tartozik.   
1.4       A könyvvizsgáló, a könyvvizsgáló hatásköre és feladatai

A Kuratórium négy (4) éves időtartamra könyvvizsgálót választ.

A könyvvizsgáló feladatköre:

•          Megvizsgálja a Társaság mérlegét és vagyonkimutatását, továbbá a Közgyűlés elé terjesztett minden más jelentést az adatok valódisága és a jogszabályi előírásoknak megfelelősége szempontjából; erről jelentést készít, amit a Közgyűlésnek előterjeszt.

•          Elősegíti és szakmailag támogatja az Elnök és a Felügyelő Bizottság munkáját.

•          Részt vesz a Társaság közgyűlésen.

•          Részt vesz a Felügyelő Bizottság ülésein.

A könyvvizsgáló tájékozódhat a Társaság ügyeinek viteléről, ennek során a Társaság vezető tisztségviselőitől, illetve dolgozóitól felvilágosítást kérhet; megvizsgálhatja a Társaság pénztárát, értékpapír- és szerződés-állományát, bankszámláját.

A könyvvizsgáló felelősségére a jogszabályokban meghatározott felelősségi szabályok az irányadóak.

III.     A TÁRSASÁG MUNKASZERVEZETE

1.         Az Elnök által közvetlenül felügyelt szervezeti egységek és személyek

1.1       A Társaság alelnökei

A Társaságnak három, az Elnök felügyelete alá tartozó alelnöke van, aki felettük a munkáltatói jogokat gyakorolja. Az alelnökök a Társaság vezető állású munkavállalói.

Az alelnökök a Társaság célkitűzéseinek szellemében, Alapító Okiratának, valamint a Társaság közgyűlése által hozott határozatoknak megfelelően, az Elnöki Utasítások, a jelen Szabályzat, a KMSZ előírásainak, megfelelően önállóan irányítják a felügyeletük alá tartozó szervezeti egységek munkáját.

Az Alelnökök felügyeleti területük vonatkozásában gyakorolják az Elnök által számukra leadott munkáltatói, illetve kártérítés megállapítási jogköröket.

1.1.1     Az innovációs alelnök 

Az innovációs alelnök feladatai

•          közvetlenül irányítja, koordinálja, értékeli és ellenőrzi a felügyelete alá tartozó Igazgatók, főszerkesztőségek, szerkesztőségek és szervezeti egységek tevékenységét;
•          ellenőrzi a KMSZ, valamint az egyéb belső utasítások betartását;
•          szervezi és koordinálja az irányítása alá tartozó műsorok, illetve szervezeti egységek hosszú távú tervezését, valamint a szervezeti egységek működésének értékelését;
•          jóváhagyásra az Elnöki Értekezlet elé terjeszti és véleményezi az irányítási területéhez tartozó műsorok terveit;
•          kijelöli az általa irányított terület alá tartozó műsorok műsorba szerkesztési, illetve sugárzási engedélyének kiadására feljogosított munkatársakat;
•          dönt az éves üzleti tervben számára rendelkezésre bocsátott anyagi keret menet közben szükségessé váló átcsoportosításáról az érvényben lévő műsorrend keretein belül;
•          folyamatosan gondoskodik a műsorok értékeléséről;
•          ellenjegyzi, illetve véleményezi az illetékességébe tartozó szerződéseket;
•          irányítja a hazai és határon túli tudósítóknak a területet érintő munkáját.

Az innovációs alelnök felügyelete alá tartozó szervezeti egységek

•          Tájékoztatási Igazgatóság
•          Gazdasági Műsorok Főszerkesztősége
•          Média- és Közönségkapcsolatok Főosztálya
•          Műsorinnovációs Műhely
•          Új Média Főszerkesztőség
•          Sport Főszerkesztőség
•          Médiakutatási Műhely
•          Hírműsorok (a jelen Szabályzat hatálybelépésének időpontjában: Híróra) Főszerkesztősége   
•          „Reggel” című műsor Szerkesztősége
•          „Heti Hírmondó” című műsor Szerkesztősége
•          „Világunk” című műsor Szerkesztősége.

1.1.2    A műsoralelnök 

A műsor alelnök feladatai

•          ellátja az irányítása alá tartozó főszerkesztőségek, szerkesztőségek, szervezeti egységek közvetlen felügyeletét, ellenőrzi és értékeli tevékenységüket, észrevételeiről folyamatosan tájékoztatja az Elnököt;
•          kidolgozza a felügyelete alá tartozó terület műsorpolitikáját;
•          felügyeli és ellenőrzi az országos műsorpályázatokon való részvételt, valamint a koprodukcióban készülő egyedi művek (filmek, tévéfilmek, tévéjátékok) előkészítésének és gyártásának folyamatát;
•          döntésre az Elnöki Értekezlet elé terjeszti az illetékességébe tartozó műsorok terveit;
•          részt vesz a jeles napok, a tematikus napok és a műsorok előkészítésében, koordinálásában és értékelésében;
•          ellenjegyzi, illetve véleményezi az illetékességébe tartozó szerződéseket;
•          az általa felügyelt területen egyéni felelősséggel dönt minden olyan ügyben, amely a Szervezeti és Működési Szabályzat, illetve az Elnöki Utasítások szerint nem tartozik mások döntési illetékességébe;
•          döntési joga van területéhez tartozó összes műsor tartalmi kérdéseiben, a szerkesztési elvek meghatározásában;
•          dönt az éves üzleti tervben számára rendelkezésre bocsátott anyagi keret menet közben szükségessé váló átcsoportosításáról az érvényben lévő műsorrend keretein belül.

A műsoralelnök felügyelete alá tartozó szervezeti egységek

•          Művészeti Főszerkesztőség
•          Közművelődési Főszerkesztőség 
•          Dramaturgiai Osztály (Duna Műhely)
•          Filmszerkesztőség
•          Műsorbeszerzési és Értékesítési Iroda
•          Műsorszerkesztőség
•          Archívum és Könyvtár
•          Adáslebonyolítási Osztály
•          Nemzeti Örökség Igazgatósága
•          Autonómia Csatorna Műhely Szerkesztőség

1.1.3    A gazdasági alelnök

A gazdasági alelnök feladatai

•          irányítja és felügyeli a Társaság szabályszerű pénzügyi, gazdálkodási, kontrolling, műszaki és gyártási tevékenységét az egyes területek vezetőin keresztül;
•          elkészíti és az Elnöki Értekezlet elé terjeszti a Társaság üzleti koncepcióját;
•          kidolgozza, döntésre előkészíti az üzleti és pénzügyi terveket, jelentést készít az előző évi tervek végrehajtásáról;
•          koordinálja a tervezést, az ellenőrzést és az információellátást, előkészíti illetve meghozza a területet érintő koncepcionális döntéseket, irányítja végrehajtásukat, valamint kidolgozza a végrehajtásukkal kapcsolatos szabályzatokat;
•          kidolgoztatja a számviteli rendet, a számviteli politikát;
•          az Elnöki Értekezlet elé terjeszti és az Elnök részéről történő elfogadás után végrehajtja, illetve felügyeli és koordinálja a mérlegbeszámoló és mellékletei elkészítését, az éves Üzleti Terv összeállítását, a kereset- és bérszabályozási rendszer folyamatos fejlesztését;
•          irányítja és felügyeli az eszköz nyilvántartási és leltározási tevékenységeket;
•          pénzügyi, gazdasági, üzleti szempontú irányelveket ad a Társaság szerződéseinek megkötéséhez;
•          új üzleti elképzeléseket dolgoz ki;
•          ellenőrzi a Társaság vagyongazdálkodását;
•          pénzügyi szempontból irányítja a beruházási, beszerzési és közbeszerzési tevékenységet;
•          a bankválasztásnál kezdeményező szerepet játszik, a banki kapcsolatokat ápolja, hitelkérelem- felvétel és törlesztés munkáit irányítja;
•          kezdeményező szerepe van az érdekeltségi rendszerek kialakításában, szakmailag irányítja a bér-, kereset- és jövedelemgazdálkodást;
•          ellenőrzi a cégbélyegzők kiadását, nyilvántartását, szabályszerű használatát, kidolgozza az aláírási rendet;
•          biztosítja az Üzemi Tanács működésének feltételeit;
•          ellenjegyzi, illetve véleményezi az illetékességébe tartozó szerződéseket;
•          szervezi és vezeti a gazdasági Alelnöki Értekezletet;
•          ellenőrzi a KMSZ, valamint az egyéb belső utasítások betartását;
•          felelős a gazdasági, illetve pénzügyi adatszolgáltatások elkészítéséért, azok valódiságáért, pontosságáért.

A gazdasági alelnök felügyelete alá tartozó szervezeti egységek

•          Műszaki Igazgatóság
•          Gyártási Igazgatóság
•          Pénzügyi Főosztály
•          Főkönyvelőség
•          Kontrolling Részleg   
•          Kereskedelmi Iroda

1.2       Elnöki Iroda

1.2.1    Az Elnöki Iroda alapvető feladatai

•          segíti az Elnököt feladatai ellátásában;
•          feladatai hatékony végrehajtása érdekében folyamatos és közvetlen kapcsolatot tart a Társaság vezetésével;
•          előkészíti az Elnöki Értekezlet ülését, az Elnöki Értekezleten hozott döntésekről, határozatokról, állásfoglalásokról a résztvevők és érintettek számára emlékeztetőt készít, feltüntetve a feladatok felelőseit és a határidőket;
•          együttműködik az Alelnökökkel, az Igazgatókkal, kapcsolatot tart a Társaság egyes szervezeti egységeivel;
•          elősegíti az Elnök közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek közti kapcsolattartást;
 •         az Elnök utasításai és döntései végrehajtásának, valamint a határidők betartásának figyelemmel kísérése;
•          nyilvántartást vezet az Elnöki Értekezlet tagjainak külső programjairól, szabadságuk idejéről;
•          kapcsolatot tart a Hungária Televízió Közalapítvány Kuratóriuma Elnökségével;
•          ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Elnök közvetlenül megbízza;
•          közvetlen szakmai kapcsolatot tart a Társaság jogi képviseletét ellátó ügyvédi irodával;
•          az Elnöki Irodavezető egyedi döntései alapján feltárja az Elnöki Irodához címzett küldeményekkel kapcsolatos egyes kérdéseket;
•          közreműködik a Társaság működésével kapcsolatos közbeszerzési eljárások lebonyolításában;
•          a Koordinációs Főosztállyal együttműködve közreműködik az Elnöki Utasítások tervezetének és azok végleges, az Elnök illetve Elnöki Értekezlet által elfogadott szövegének elkészítésében. 

1.2.2    Az Elnöki Irodavezető - Kabinetfőnök 

•          tevékenységét az Elnök irányítása alapján végzi;
•          irányítja az Elnöki Iroda munkatársainak munkáját;
•          felügyeli az Elnöki Irodát, mint szervezeti egységet;         
•          feladatai hatékony végrehajtása érdekében a Társaság vezetősége útján – sürgős esetben – közvetlenül intézkedéseket kérhet a szervezeti egységek vezetőitől;
•          gondoskodik az Elnöki Iroda munkatervének összeállításáról és végrehajtásának ellenőrzéséről;
•          igazolja az Elnöki Iroda tevékenységével kapcsolatos számlákat (utalványozás), engedélyezi kifizetésüket a mindenkor hatályos belső szabályzatoknak megfelelően
•          ellenőrzi és irányítja a Társaság jogi szakasszisztensének munkáját.
•          szervezi és egyezteti az Elnök szakmai programjait, magyarországi és külföldi utazásait;
•          ellátja az Elnök levelezésével kapcsolatos egyes feladatokat;
•          képviseli az Elnököt egyes, az Elnök által ad hoc meghatározott helyzetekben;
•          televíziós szakmai asszisztensi feladatokat lát el.

1.3       Humánpolitikai Főosztály 

1.3.1    A Humánpolitikai Főosztály alapvető feladatai:

•          az egyes szervezeti egységek vezetőivel együttműködve ellátja a Társaság munkavállalói munkaviszonyának létesítésével és ezek megszűnésével kapcsolatos adminisztrációs feladatokat;
•          előkészíti és a jogszabályi előírásoknak való megfelelés szempontjából folyamatosan ellenőrzi a Társaság munkavállalóinak munkaszerződéseit;
•          napi személyügyi feladatok szervezése és irányítása;
•          bérkartonok, statisztikák ellenőrzése;
•          munkaügyi beszámolók, statisztikák készítése és előterjesztése az Elnök, az Alelnökök, valamint – szükség esetén – az illetékes hatóságok felé (APEH, TB);
•          béradatok egyeztetése a Főkönyvelőséggel;
•          közreműködik a munkaügyi mérlegmellékletek elkészítésében;
•          ellátja a munkabér-kifizetésekkel kapcsolatos feladatokat;
•          szervezi a munkavállalók oktatását és továbbképzését;    
•          nyilvántartja a munkavállalók által igénybe vett szabadságok időtartamát és időpontját.        

1.3.2    A Humánpolitikai Főosztály vezetője

•          tevékenységét az Elnök irányítása alapján végzi;
•          irányítja a Humánpolitikai Főosztály munkatársainak munkáját;
•          felügyeli a Humánpolitikai Főosztályt, mint szervezeti egységet;
•          felügyeli és jóváhagyásra az Elnökség elé terjeszti a munkaügyi mérlegmellékletek elkészítése;
•          ellenőrzi a mindenkori munkabér kifizetéseket;
•          ellátja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabály vagy a Társaság valamely belső szabályzata az ezen munkakört betöltő személyek feladataként szabályoz.

1.4       A Koordinációs Főosztály

1.4.1    A Koordinációs Főosztály alapvető feladatai:

•          a Társaság egészére kiterjedően koordinálja az új vállalatirányítási rendszer szerződési- illetve nyilvántartási követelményeinek megtartását;
•          felügyeli és irányítja a Társaság iratkezelési rendszerének korszerűsítését, ellátja az irat- és ügykezeléssel kapcsolatos feladatokat a vonatkozó belső szabályzatok alapján;
•          irányítja a Társaság biztonsági szolgálatát;
•          a jelen Szabályzat IV. fejezete 4.2 alpontjára figyelemmel gondoskodik az Elnöki Utasítások egyeztetéséről és közzétételéről;
•          szervezi a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának folyamatos korszerűsítését;
•          ellenőrzi és irányítja a Nemzetközi Kapcsolatok Irodáját.

1.4.2    A Koordinációs Főosztály vezetője

•          tevékenységét az Elnök irányítása alapján végzi;
•          irányítja a Koordinációs Főosztály munkatársainak munkáját;
•          felügyeli a Koordinációs  Főosztályt, mint szervezeti egységet;
•          szükség esetén egyezteti az egyes Elnöki Utasításokat az Elnöki Irodával;
•          ellátja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabály vagy a Társaság valamely belső szabályzata az ezen munkakört betöltő személyek feladataként szabályoz.

1.5       Belső Ellenőrzés

1.5.1    A Belső Ellenőrzés alapvető feladatai

•          elkészíti és végrehajtja a Társaság átfogó, éves ellenőrzési tervét;
•          elemző anyagokat készít a feltárt hiányosságokról;
•          javaslatot tesz a feltárt hiányosságok megoldására;
•          az Elnök kérésére külön vizsgálatokat folytat le.

1.5.2    A Belső Ellenőrzés vezetője

•          tevékenységét az Elnök irányítása alapján végzi;
•          irányítja a Belső Ellenőrzés munkatársainak munkáját;
•          felügyeli a Belső Ellenőrzést, mint szervezeti egységet.

2.         Az alelnökök által felügyelt szervezeti egységek

2.1       Az Innovációs Alelnök által felügyelt szervezeti egységek

2.1.1    Tájékoztatási Igazgatóság

2.1.1.1  A Tájékoztatási Igazgatóság alapvető feladatai

•          kapcsolattartás a határon túli magyar szervezetekkel, állami és társadalmi intézményekkel, szakmai szervezetekkel;           
•          nemzetközi vonatkozású feladatok ellátása; 
•          a Társaság határon túli magyarsággal kapcsolatos, kisebbségi témájú műsoraival kapcsolatos koncepció kidolgozása;
•          a területhez tartozó műsorok előkészítésével és elkészítésével kapcsolatos feladatok ellátása;
•          a tájékoztatási műsorok előkészítésével és elkészítésével kapcsolatos feladatok ellátása.

2.1.1.2 Az Tájékoztatási Igazgató alapvető feladatai

•          irányítja az Tájékoztatási Igazgatóság munkatársainak munkáját;
•          irányítja a hazai és határon túli tudósítóknak a területet érintő munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket;
•          irányítja és ellenőrzi a hírműsorokhoz, valamint a hírháttér-műsorokhoz tartozó tudósítók; riporterek munkáját;
•          felügyeli a Hírműsorok (a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában: Híróra) működését.

2.1.1.3 A Tájékoztatási Igazgató felügyelete alá tartozó szervezeti egységek

•          Világunk Főszerkesztőség
•          Heti Hírmondó Szerkesztőség
•          Hírműsorok (a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában: Híróra) Főszerkesztősége
•          a „Reggel”című műsor Szerkesztősége

2.1.2    Gazdasági Műsorok Főszerkesztősége

2.1.2.1 A Gazdasági Műsorok Főszerkesztősége alapvető feladatai

•          a Társaság gazdasági, környezetvédelmi  és agrár témájú műsoraival kapcsolatos koncepció kidolgozása
•          a területhez tartozó műsorok előkészítésével és elkészítésével kapcsolatos feladatok ellátása 

2.1.2.2 A Gazdasági Műsorok Főszerkesztőjének alapvető feladatai

•          irányítja a Gazdasági Műsorok Főszerkesztősége munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.1.3    Média- és Közönségkapcsolatok Főosztálya

2.1.3.1 A Média- és Közönségkapcsolatok Főosztálya alapvető feladatai

•          a Társaság belső- és külső promóciós részfeladatainak ellátása;
•          a Társaság „off-air arculatának” megtervezése, kidolgozása és kivitelezése;
•          a Társaság „off-air promóciójának” megtervezése, előkészítése és megvalósítása;
•          PR-akciók, -kampányok megvalósítása;
•          sajtókapcsolatok kiépítése, ápolása;
•          a Társaság belső promóciójával kapcsolatos feladatok tervezése, előkészítése és megvalósítása (ünnepségek. kiállítások, látogatások, intranet, sajtófigyelés, hírlevél, ajándéktárgyak stb.);
•          fontosabb hazai és határon túli események , rendezvények, figyelemmel kísérése, lebonyolítása; 
•          a nézőkkel való állandó kapcsolattartás és információcsere elősegítése, a nézőktől beérkezett információkról, észrevételekről folyamatosan statisztika és tájékoztatás készítése;
•          közönségtalálkozók szervezése;
•          a Közönségszolgálat és a közönségszolgálati műsorok tevékenységének összehangolása;
•          a Társaság működésével kapcsolatosan felmerülő kommunikációs és az ehhez tartozó szakterületekhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátása során együttműködik a Társaság Műsorinnovációs Műhelyével.

2.1.3.2 A Média- és Közönségkapcsolatok Főosztályvezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja a Média- és Közönségkapcsolatok Főosztálya munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket;
•          közvetlen kapcsolatot tart fenn a Társaság Műsorinnovációs Műhelyének vezetőjével.

2.1.3.3 A Média- és Közönségkapcsolatok Főosztályvezetőjének  felügyelete alá tartozó szervezeti egységek

•          PR- és Sajtóiroda
•          Közönségszolgálat
•          Közönségszolgálati Műsor Szerkesztősége (a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában: Kívánságkosár)

2.1.4    Műsorinnovációs Műhely

2.1.4.1 A Műsorinnovációs Műhely alapvető feladatai

•          koordinálja a Társaság arculati-promóciós megjelenéseit;
•          megtervezi a Társaság virtuális stúdiójának arculatát és ellátja az ennek működésével kapcsolatos feladatokat;
•          megtervezi és kivitelezi a Társaság „on-air arculatát” (azaz képernyőn, adásban megjelenő arculatát), megtervezi és felügyeli a Társaság „off-air arculatát” (azaz az adáson kívüli minden más megjelenési terület arculatát), amelyhez tartoznak a műsorrácsban mindenkor szereplő műsorok arculatának, a csatornaazonosítóknak, a wish, az ID-spotoknak és a reklámkampányoknak a grafikai tervezése;
•          megtervezi, előkészíti és megvalósítja a Társaság „on-air promócióját”;
•          megtervezi a Társaság „on-air” és „off-air” promóciójának arculatát;
•          irányítja és ellenőrzi a Társaság PR-akcióit és kampányait;
•          irányítja és ellenőrzi a Társaság által sugárzott, de harmadik személyek által gyártott produkciók – az ún. „külső produkciók” – arculatát;
•          koordinálja a promócióval és a grafikai munkálatokkal összefüggő stábok tevékenységét;
•          részt vesz a műsorrács megtervezésében;
•          új megjelenési formákat és műsorelemeket, továbbá ún. „crossmedia-tartalmakat”  (azaz több közlési módszert egyszerre használó tartalmakat) fejleszt;
•          közreműködik a műsorokhoz és/vagy képernyős arcokhoz kapcsolódó célzott stratégiák és reklámkampányok létrehozásában;
•          közreműködik ún. „castingok” (szereplőválogatások) megszervezésében és lebonyolításában;
•          konzultációs-tanácsadó feladatokat lát el a Társaság által előállított és/vagy sugárzott televíziós produkciók készítőivel a hatáskörébe tartozó egyes témakörökben;
•          a Társaság működésével kapcsolatosan felmerülő kommunikációs és az ehhez tartozó szakterületekhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátása során együttműködik a Társaság Média- és Közönségkapcsolatok Főosztályával.

2.1.4.2 A Műsorinnovációs Műhely vezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja a Műsorinnovációs Műhely munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket;
•          jóváhagyás céljával az Elnökség elé terjeszti a Műsorinnovációs Műhely valamennyi elképzelését, tervét (prezentációk);
•          közvetlen kapcsolatot tart fenn a Társaság Média- és Közönségkapcsolatok Főosztályának vezetőjével.

2.1.5    A Média- és Közönségkapcsolatok Főosztálya és a Műsorinnovációs Műhely közös feladatai

•          PR-akciók, kampányok tervezése, előkészítése (MIM) és megvalósítása (MKFO)
•          a Társaság műsoraival kapcsolatos sajtókoncepció kidolgozása (KMFO), valamint az ezek népszerűsítésével és promóciójával kapcsolatos feladatok ellátása.

2.1.6    Új Média Főszerkesztőség

2.1.6.1 Az Új Média Főszerkesztőség alapvető feladatai

•          a Társaság internetes honlapjának tartalmi és formai kialakítása, fejlesztése; 
•          a legfrissebb bel-, külpolitikai, gazdasági, sport és egyéb hírek, cikkek megírása, honlapon történő megjelenítése, a honlap tartalmának  folyamatos szerkesztése és frissítése;
•          a műsorok honlapon történő megjelenésének biztosítása, koordinálása, felügyelete;
•          a műsorokkal kapcsolatos információk honlapon történő megjelenítése, frissítése;
•          a Teletext működtetése, friss híranyaggal történő folyamatos ellátása, szerkesztése és fejlesztése.

2.1.6.2 Az Új Média Szerkesztőségvezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja az Új Média Főszerkesztőség munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.1.7    Sport Szerkesztőség

2.1.7.1 A Sport Szerkesztőség alapvető feladatai

•          rendszeres tájékoztatás a magyar és nemzetközi sporteseményekről, valamint a határon túl élő magyarság kiemelkedő sporteseményeiről; 
•          napi hírműsorok készítése;
•          sportesemények közvetítése.

2.1.7.2 A Sport Szerkesztőség vezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja a Sport Szerkesztőség munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.1.8    Médiakutatási Műhely

2.1.8.1 A Médiakutatási Műhely alapvető feladatai

•          a Társaság médiakutatási koncepciójának kidolgozása;
•          médiakutatással kapcsolatos feladatok ellátása;
•          nézettségi adatok feldolgozása; 
•          beszámolók és tájékoztatások készítése a Társaság műsorainak nézettségéről;
•          médiakutatással, nézettséggel kapcsolatos sajtóanyagok összeállítása;
•          kérdőíves felmérések előkészítése és lebonyolítása;
•          médiakutatással összefüggő belső információs rendszerek összehangolásával és működtetésével kapcsolatos feladatok ellátása.

2.1.8.2 A Médiakutatási Műhely vezetőjének alapvető feladatai   

•          irányítja a Médiakutatási Műhely munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket

2.1.9    Hírműsorok (a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában: Híróra) Főszerkesztősége

A Hírműsorok (a jelen Szabályzat hatálybelépésének időpontjában: Híróra) Főszerkesztőségének felügyeletét az Innovációs Alelnök látja el.

2.1.9.1 A Hírműsorok (a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában: Híróra) Főszerkesztősége alapvető feladatai

•          kapcsolatokat épít ki a magyarországi és határon túli magyarság közéleti, tudományos, egyházi és civil szervezeteivel, állami és társadalmi intézményekkel, szakmai szervezetekkel, továbbá ápolja az illetékességébe tartozó nemzetközi kapcsolatokat;
•          ismerteti a legfontosabb hazai- és nemzetközi híreket, megszerkeszti és elkészíti a híradót;
•          figyelemmel kíséri és híradás céljával feldolgozza a határon túli egyházi- és kulturális-, politikai eseményeket;
•          összehangolja a tudósítók munkáját.

2.1.9.2 A Hírműsorok (a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában: Híróra) főszerkesztője
 
•          dönt az illetékességébe tartozó egyedi műsorok, műsortervek megvalósításáról;
•          javaslatot tesz, véleményezi, végül ellenjegyzi az illetékességi körébe tartozó szerződéseket;
•          dönt a Főszerkesztőséghez tartozó összes műsor tartalmi kérdéseiben, a műsorkészítők munkabeosztásában, a szerkesztési elvek meghatározásában;
•          dönt kötelezettségeket vállal, igazol, kifizetéseket engedélyez a Társaságnál mindenkor hatályos belső szabályzatoknak megfelelően a Hírműsorok (a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában: Híróra) Főszerkesztőségét érintő kérdésekben;
•          ellenőrzi a Médiatörvény, a Közszolgálati Műsorszolgáltatási Szabályzat („a KMSZ”), valamint az egyéb belső szabályzatok és utasítások betartását;
•          kidolgozza a felügyelete alá tartozó terület műsorpolitikáját.

2.2       A Műsoralelnök felügyelete alá tartozó szervezeti egységek

2.2.1    Művészeti Főszerkesztőség

2.2.1.1 A Művészeti Főszerkesztőség alapvető feladatai

          bemutatja a magyar művészeti és kulturális élet értékeit, különös tekintettel a határon túli magyarság alkotóira.

2.2.1.2 A Művészeti Főszerkesztő alapvető feladatai

•          irányítja a Művészeti Főszerkesztőség munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.2.1.3 A Művészeti Főszerkesztőség felügyelete alá tartozó személyek és szervezeti egységek

•          Zenei, Népzenei és Néptánc Műsorok Szerkesztősége

2.2.2    Közművelődési Főszerkesztőség

2.2.2.1 A Közművelődési Főszerkesztőség alapvető feladatai

•          bemutatja a magyarországi és határon túli közművelődés, oktatás és ifjúság életét;
•                      ellátja a kiemelt ünnepi („Jeles Napok”) műsorok szerkesztésével kapcsolatos műsorkészítési feladatokat;
•          ellátja a szórakoztató műsorok szerkesztésével kapcsolatos műsorkészítési feladatokat.

2.2.2.2 A Közművelődési Főszerkesztő alapvető feladatai

•          irányítja a Közművelődési Főszerkesztőség munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.2.2.3 A Közművelődési Főszerkesztőség felügyelete alá tartozó személyek és szervezeti egységek

•          Szórakoztató Műsorok Szerkesztősége

2.2.3    Dramaturgia („Duna Műhely”)

2.2.3.1 A Dramaturgia alapvető feladatai

•          gondoskodás a műsorok és filmek hazai- és nemzetközi fesztiválokon történő megjelenítéséről;
•          műsor- és filmkészítéssel kapcsolatos dramaturgiai feladatok ellátása;
•          műsorokkal és filmekkel kapcsolatos pályázatokon való részvétellel kapcsolatos feladatok ellátása;
•          kapcsolattartás a magyar filmgyártás képviselőivel.

2.2.3.2 A Dramaturgia vezetőjének alapvető feladatai

· irányítja a Dramaturgia munkatársainak munkáját; 

· szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket 

2.2.4    Filmszerkesztőség 

2.2.4.1 A Filmszerkesztőség alapvető feladatai

•          a Duna Televízió filmprogramjának megtervezése: filmek felkutatása, javaslattétel a beszerzésre és műsorsáv-szerkesztésre;
•          az átvételre javasolt műsorok számítógépes dokumentációja;
•          a filmállomány kezelése jogterjedelem, műsortípus-arányok, filmidő szempontjából;
•          együttműködés a Szinkronstúdióval a filmek szinkronizáltatásában, az elkészült szinkronváltozatok művészi szempontból történő átvételében.

2.2.4.2 A Filmszerkesztőség vezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja a Filmszerkesztőség munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket

2.2.5    Műsorbeszerzési- és Értékesítési Iroda 

2.2.5.1 A Műsorbeszerzési- és Értékesítési Iroda alapvető feladatai

•          műsorbeszerzés bel- és külföldi forgalmazóktól, gyártóktól;
•          piackutatások, ártárgyalások folytatása;
•          a beérkezett műsor- és filmanyagok átvétele, dokumentálása, nyilvántartásban rögzítése;
•          a műsorok magyar nyelvű változatának (szinkron vagy felirat) elkészítése;
•          döntés külső szinkronmegrendelések befogadásáról;
•          a műsorokból készített kazetták kiadásával és értékesítésével kapcsolatos feladatok ellátása.

2.2.5.2 A Műsorbeszerzési- és Értékesítési Iroda vezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja a Műsorbeszerzési és Értékesítési Iroda munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket;
•          együttműködik a Média- és Közönségkapcsolati Főosztállyal az audiovizuális adathordozók értékesítése során;
•          együttműködik a Filmszerkesztőség vezetőjével.

2.2.6    Műsorszerkesztőség 

2.2.6.1 A Műsorszerkesztőség feladatai

•           a Duna Televízió és a „Duna II Autonómia” műsorának szerkesztése az Elnök által jóváhagyott műsorrács alapján;
•          a heti műsortükör elkészítése;
•          a rövid- és hosszú távú műsortervek elkészítése az Elnök által jóváhagyott műsorrács alapján;
•          műsorértekezletek tartása a véglegesített, a sajtóban megjeleníthető  műsorterv elkészítésének céljával;
•          az Elnökség által engedélyezett műsorváltozásokkal kapcsolatos feladatok ellátása.

2.2.6.2 A Műsorszerkesztőség vezetőjének alapvető feladatai 

•          irányítja a Műsorszerkesztőség munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.2.7    Archívum 

2.2.7.1 Az Archívum alapvető feladatai

•          a Társaság birtokába került mozgóképes dokumentumok és az azokhoz kapcsolódó írásos, elektronikus, fotó- és hanganyagok egységes nyilvántartási rendszerbe foglalása, szakszerű tárolása és tartós megőrzése;
•          a nyilvántartási rendszerben feldolgozott anyagok visszakereshetőségének és felhasználásának biztosítása.

2.2.7.2 Az Archívum vezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja az Archívum munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.2.7.3 Az Archívum felügyelete alá tartozó szervezeti egység

•          Könyvtár

2.2.8    Adáslebonyolítási Osztály

2.2.8.1 Az Adáslebonyolítási Osztály alapvető feladata

•          adáslebonyolítás és adásvezetés az Elnök és az Alelnökök által meghatározott keretek és a Médiatörvény előírásainak keretei között;
•          adásmenetek összeállítása;
•          adásanyagok összegyűjtése, megtekintése, technikai ellenőrzése, előkészítése;
•          az adáslebonyolítás dokumentálása;
•          kazetta-nyilvántartás és –tárolás;
•          nyilvántartás vezetése a szerzői jogdíj-köteles műsorokról és a jogszabályi előírásoknak megfelelő jelentéskészítés a közös jogkezelő szervezetek számára;
•          filmforgalmazók részére sugárzási jelentés elkészítése;
•          képernyős engedélyek ellenőrzése.

2.2.8.2 Az Adáslebonyolítási Osztályvezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja a Adáslebonyolítási Osztály munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.2.9    Nemzeti Örökség Igazgatósága

2.2.9.1 A Nemzeti Örökség Igazgatósága alapvető feladatai

•          a „Duna II Autonómia” csatorna működésével kapcsolatos feladatok ellátása;
•          etnikai és vallási témájú műsorokkal kapcsolatos koncepció kidolgozása;
•          a területhez tartozó műsorok előkészítésével és elkészítésével kapcsolatos feladatok ellátása

2.2.9.2 A Nemzeti Örökség igazgatójának alapvető feladatai

•          irányítja a Nemzeti Örökség Igazgatósága munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket;

2.2.9.3 A Nemzeti Örökség igazgatójának felügyelete alá tartozó szervezeti egységek

•          Nemzeti Örökség Műsorok Szerkesztősége
•          Vallási Műsorok Szerkesztősége
•          Autonómia Csatorna Műhely

2.3       A gazdasági alelnök által felügyelt szervezeti egységek

2.3.1    Műszaki Igazgatóság

2.3.1.1 A Műszaki Igazgatóság alapvető feladatai

•          a Társaság működésével és a műsorok elkészítésével összefüggő valamennyi műszaki feladat;
•          közreműködik a műszaki jellegű közbeszerzési eljárásokban;
•          egyes műszaki, gyártási jellegű berendezések kiválasztása, beszerzése, rendszerbe állítása;
•          A Társaságot érintő műszaki beruházások előkészítése, felügyelete és lebonyolítása;
•          a Társaság rövid- és hosszú távú fejlesztési és beruházási tervének műszaki koncepciójának kidolgozása, a hosszabb távú műszaki fejlesztések és az ezekkel kapcsolatos kísérleti tevékenységek kidolgozása, lefolytatása.

2.3.1.2 A Műszaki Igazgató alapvető feladatai

•          irányítja a Műszaki Igazgatóság munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket.

2.3.1.3 A Műszaki Igazgató felügyelete alá tartozó személyek és szervezeti egységek

•          Stúdiótechnikai Főosztály
•          Üzemeltetési Főosztály
•          Informatikai Osztály
•          Műszaki szakalkalmazottak (stúdió műszaki állomány, technikusok, közvetítő kocsi-személyzet, díszlet, építészet)

2.3.2    Gyártási Igazgatóság

2.3.2.1 A Gyártási Igazgatóság alapvető feladatai

•          a Társaság működésével kapcsolatos valamennyi gyártási- és diszpécseri feladatok ellátása;
•          műsorgyártási folyamatok és az ezekhez tartozó valamennyi feladat végrehajtása;
•          közreműködés a gyártási jellegű berendezések kiválasztásában, beszerzésében és rendszerbe állításában;
•          a Társaság gyártási tevékenységével kapcsolatos döntéseket hoz;
•          az egyes műsorokhoz tartozó grafikai feladatok ellátása;
•          produkciós tevékenység ellátása;
•          technikai eszközök bérbevétele, illetve bérbeadása.

2.3.2.2 A Gyártási Igazgató alapvető feladatai

•          irányítja a Gyártási Igazgatóság munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket;
•          a gazdasági alelnök számára előkészíti a Társaság üzleti koncepciójának műsorgyártásra vonatkozó részleteit.

2.3.2.3 A Gyártási Igazgató felügyelete alá tartozó személyek és szervezeti egységek

•          Diszpécser Osztály
•          Gyártásvezetők, felvételvezetők
•          Vágók
•          Szinkronstúdió
•          Ruha, jelmez, smink, fodrász
•          Művészeti közreműködők
•          Rendezők
•          Operatőrök, kameramanok
•          Rendező- és stúdióasszisztensek
•          Grafikusok (napi feladataikat a Gyártási Igazgatóság, a közép- és hosszútávú arculati feladataikat a Műsorinnovációs Műhely vezetője határozza meg)
•          Egyéb gyártási közreműködők (gépírók, fordítók stb.)

2.3.3    Pénzügyi Főosztály

2.3.3.1 A Pénzügyi Főosztály alapvető feladatai

•          a Társaság pénzügyi tevékenységének elvégzése;
•          a pénzügyi kötelezettségek határidőre történő teljesítése;
•          az adózási kötelezettségek kiemelt kezelése;
•          a rendszeres és egyedi pénzügyi beszámolók készítése;
•          likviditási tervek és pénzügyi beszámolók készítése;
•          a vevő és a szállító állomány folyamatos figyelemmel kísérése;
•          az előírt pénzügyi szabályozások elkészítése;
•          a Társaság más szervezeti egységei által adó- vagy pénzügyi témában feltett kérdések szakszerű megválaszolása, együttműködés a Társaság más szervezeti egységeivel.

2.3.3.2 A Pénzügyi Főosztályvezető alapvető feladatai

•          a Pénzügyi Főosztály tevékenységének irányítása, koordinálása és ellenőrzése;
•          irányítja a Pénzügyi Főosztály munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket és szakvéleményeket.

2.3.4    Főkönyvelőség

2.3.4.1 A Főkönyvelőség alapvető feladatai

•          a Társaság számviteli munkájának elvégzése;
•          a számviteli politika, illetve a törvényileg előírt szabályozások kidolgozása, aktualizálása;
•          havi, negyedéves és éves zárlati munkák határidőre történő elkészítése;
•          az összköltség-szabályozási rendszer folyamatos továbbfejlesztésével a minél teljesebb áttekinthetőség biztosítása;
•          a Társaság más szervezeti egységei által adó- vagy pénzügyi témában feltett kérdések szakszerű megválaszolása, együttműködés a Társaság más szervezeti egységeivel.

2.3.4.2 A Főkönyvelőség vezetőjének (Főkönyvelő) alapvető feladatai

•          a Főkönyvelőség tevékenységének irányítása, összehangolása és ellenőrzése
•          irányítja a munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket és szakvéleményeket.

2.3.5    Kontrolling Részleg

2.3.5.1 A Kontrolling Részleg alapvető feladatai

•          a Társaság tervezési, integrált információs és kontrolling tevékenységének ellátása;
•          a középtávú és éves üzleti tervek szakmai előkészítése;
•          a különböző időtávú gazdasági beszámolók előkészítése;
•          a gazdálkodás bármely szintjéhez csatlakozó elemzések, gazdasági számítások végzése;
•          az üzleti terv végrehajtásának ellenőrzése.

2.3.5.2 A Kontrolling Részleg vezetőjének alapvető feladatai

•          irányítja a Kontrolling Részleg munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket és szakvéleményeket.

2.3.6    Kereskedelmi Iroda

2.3.6.1 A Kereskedelmi Iroda alapvető feladatai

•          irányítja a Társaság kereskedelmi és egyes sajtókapcsolati munkáját;
•          kidolgozza a Társaság reklámértékesítési koncepcióját;
•          kapcsolatokat épít ki és ápol a Kereskedelmi Iroda tevékenységéhez tartozó üzleti partnerekkel;
•          előkészíti, szervezi és a Társaság vezetése elé terjeszti a reklámsugárzással foglalkozó belső szabályzatok vagy utasítások tervezeteit, gondoskodik azok betartásáról;
•          a Médiatörvény alapján elkészíti a Társaság reklámokra, támogatásokra vonatkozó irányelveit;
•          koordinálja a Társaság kereskedelmi- és reklámértékesítési feladatait;
•          állásfoglalás a Társaság más egységeinél felmerülő kereskedelmi jellegű és a reklámsugárzáshoz kapcsolódó kérdésekben.

2.3.6.2 A Kereskedelmi Irodavezető alapvető feladatai

•          irányítja a Kereskedelmi Iroda munkatársainak munkáját;
•          szakmailag előkészíti, véleményezi és ellenjegyzi a szakterületéhez tartozó szerződéseket és szakvéleményeket.

III.     A TÁRSASÁG BELSŐ IRÁNYÍTÁSI RENDSZERE

1.         Kötelezettségvállalási- és utalványozási jogosultságok

A kötelezettségvállalási- és utalványozási jogosultságoktól függetlenül a Társaság szellemiségét, szakmai- és művészi munkáját, műsorpolitikáját és gazdálkodását alapvetően érintő és befolyásoló szerződéseket az Elnök írja alá. Az Elnök e jogosultságát esetenként átruházhatja a Társaság Alelnökeire és/vagy Igazgatóira. 

A Társaság Alelnökei és Igazgatói a mindenkor hatályos üzleti terv keretein belül jogosultak az általuk irányított terület vonatkozásában megkötni azokat a szerződéseket, amelyek megkötését a jelen Szabályzat nem utal az Elnök aláírási jogkörébe. 

1.1       Kötelezettségvállalási jogosultságok

1.1.1     A kötelezettségvállalás körébe tartozik minden olyan dokumentum aláírása, amely alapján Társaságnak valamely kötelezettsége és/vagy jogosultsága keletkezik vagy ilyenről lemond. 

A kötelezettségvállalás körébe tartozik továbbá az olyan típusú írásbeli nyilatkozat kiadása, melynek alapján a másik jóhiszemű fél alapos okkal valamely cselekményt megtesz vagy elmulaszt. E körbe tartozik a jogszabályok által előírt dokumentumok, jelentések aláírása is. 

A kötelezettségvállalás körébe tartoznak a Társaság nevében eljárva készített pályázatok, amelynek rendjéről külön Elnöki Utasítás rendelkezik.

1.1.2    Nem tartozik a kötelezettségvállalás fogalmába a Társaság önálló egységei vezetőinek és érdemi munkatársainak olyan típusú levelezése, amely nem meríti ki a kötelezettségvállalás fogalmát, azaz amely nem alkalmas jogok és/vagy kötelezettségek keletkeztetésére.

1.2                   Utalványozási jogosultságok

1.2.1    Az utalványozási jog alapján az arra jogosult munkatárs jogosult a Társaság illetékes szervezeti egységét meghatározott összegig kifizetésre, illetve meghatározott célra vagy személynek történő utalására utasítani, illetve költséget elszámolni. 

Az utalványozó kizárólag olyan kötelezettségvállalással kapcsolatos kifizetést engedélyezhet, ahol a kötelezettséget vállaló a kötelezettségvállalásra – mind összegszerűségében és költségviselési hely tekintetében, mind a kötelezettségvállalás jellegében – jogosult volt.

1.3       A kötelezettségvállalásra, pályázatok benyújtására, valamint utalványozásra felhatalmazott munkatársak körét és hatáskörét külön Elnöki Utasítás részletesen szabályozza.

1.4       A cégjegyzési, kötelezettségvállalási, valamint az utalványozási jogosultságok megsértéséből eredő károkért a Társaság nevében eljáró, illetve aláíró személyt a polgári jog illetve a munkajog szabályai szerinti felelősség terheli.

2.         A munkáltatói jogkör gyakorlása

2.1       A munkáltatói jogok gyakorlása kiterjed a munkaviszony létesítésére, módosítására és megszüntetésére; a munkavállaló utasítására, beszámoltatására, értékelésére, a személyi alapbér, a prémium, az ún. „mozgóbér”, a kedvezmények és juttatások megállapítására; a szabadság kiadására (rendes-, tanulmányi- és fizetés nélküli); kártérítési kötelezettségek megállapítására; további munkaviszony vagy folyamatos, vagy rendszeresen ismétlődő munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítésének engedélyezésére; a munkakör átadásáról vagy átvételéről való rendelkezésre, valamint a munkaszerződés és a munkaköri leírás tartalmának meghatározására vagy ezek módosítására.

2.2       A munkáltatói jogok gyakorlására a Társaság munkavállalói vonatkozásában az Elnök jogosult.

2.3       Az Elnök a munkáltatói jogkörök egy részét az Alelnökökkel, az Elnöki Iroda vezetőjével, az egyes főosztályvezetőkkel, igazgatókkal és főszerkesztőkkel megosztva gyakorolja az alábbiak szerint:

2.3.1    Az Elnök gyakorolja valamennyi munkáltatói jogot az Alelnökök, az Igazgatók, a Főszerkesztők és a közvetlenül felügyelete alá tartozó szervezeti egységek vezetői felett, fenntartja magának a vezető állásúak vonatkozásában a jutalmazási és kártérítési jogköröket.

2.3.2    Az Elnök kizárólagos joga a Társaság képviseletében a munkaszerződések létrehozása (a Társaság képviseletében történő aláírása), módosítása, valamint ezen munkaviszonyok rendes vagy rendkívüli felmondással, esetleg közös megegyezéssel történő megszüntetése.

2.3.3    Az Elnök kizárólagos joga a Társaság valamennyi munkavállalója munkakörének, a munkakörhöz tartozó feladatoknak, személyi alapbérének és egyéb bérjellegű juttatásainak meghatározása.

2.3.4    Az Elnök esetről-esetre dönthet úgy, hogy valamely munkáltatói jogkör gyakorlását egyes konkrét esetekben átenged a Társaság alelnökeinek, az Elnöki Iroda vezetőjének, a Társaság egyes főosztályvezetőinek, igazgatóinak vagy főszerkesztőinek az általuk felügyelt munkaterületek vonatkozásában.

2.4.1    A munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult az irányítása alá tartozó munkavállalók tekintetében az alábbi jutalmakat és szankciókat alkalmazni.

2.4.2    A Társaság a kiemelt minőségű munkavégzés elismeréseként az alábbi jutalmakat biztosítja munkavállalói számára:

•          írásbeli dicséret
•          minőségi prémium
•          elnöki jutalom 
•          nívódíj.

3.         Vezetői munkakörök átadása-átvétele

3.1       A Társaság bármely vezető állású munkavállalója munkaviszonya bármely módon történő megszűnése vagy megszüntetése esetén vagy munkaköre megszűnése vagy megszüntetése esetén tartozik gondoskodni a folyamatban lévő ügyek megfelelő átadásáról. 

3.2       A vezető ezen ügyeket a Társaság elnöke vagy a Társaság más, az elnök által kijelölt munkavállalójának adja át. Az ügyek átadás-átvétele részletes jegyzőkönyvben kerül rögzítésre, amely jegyzőkönyv legalább az alábbiakat tartalmazza:

•          az átadás-átvétel időpontja,
•          az eljáró személyek,
•           az átadásra kerülő lezárt és/vagy folyamatban levő konkrét ügyek, az azokban teendő intézkedések,
•          az átadott iratok, dokumentumok, munkaeszközök felsorolása,
•           anyagi felelősséggel járó munkaköröknél leltár, 
•           anyagi felelősséggel járó munkaköröknél az átvevő anyagi felelőssége tudomásulvételéről szóló nyilatkozat,
•          az átadó-átvevő észrevételei,
•           a feladatokat átadó munkavállaló által a Társaság nevében vállalt kötelezettségek teljes listája,
•          a jelenlévők és két okirati aláírása.

3.3       Az átadás-átvételnél a munkáltatói jogkört gyakorló felettesnek vagy megbízottjának jelen kell lennie. Az átadás-átvételt a munkaviszony vagy a munkakör megszűnése bejelentésével egyidejűleg meg kell kezdeni és legkésőbb az átadó munkavállaló utolsó munkában vagy az adott munkakörben töltött napján le kell zárni.

4.         Helyettesítési rend 

4.1       Az Elnök távolléte vagy akadályoztatása idejére eseti jelleggel írásban helyettest jelöl ki. A helyettes az Elnök által esetenként meghatározott jogkörben helyettesíti az Elnököt.

4.2       Az Elnök helyettese a Társaság működését érintő alapvető fontosságú ügyekben az Elnökkel és az Alelnökökkel folyamatosan egyeztet.

4.3       Az Elnök helyettese a helyettesítés során sem hozhat olyan intézkedéseket, amelyek 

•          a műsorpolitika, illetve a szervezet megváltozását eredményezik;
•          jelentősen megváltoztatnák a Társaság pénzügyi pozícióit;
•          hosszú távú kötelezettségeket eredményezhetnek;
•          az Elnök munkáltatói jogkörébe tartoznak.

4.4      Az Alelnökök, az Igazgatók, a Főszerkesztők és a Főosztályvezetők távollétük vagy akadályoztatásuk esetére esetenként, meghatározott időre és meghatározott jogkörrel írásban helyettest neveznek ki.

5.         Bélyegzőhasználat és ennek nyilvántartása

5.1       Cégbélyegzőnek tekintendők mindazok a bélyegzők, amelyek lenyomata a Társaság hivatalos elnevezését tartalmazzák és sorszámozással vannak ellátva.

5.2.1    A Társaság erre feljogosított szervezeti egységei rendelkeznek egy-egy (1-1) darab számozott bélyegzővel, amelyek őrzéséről maguk tartoznak gondoskodni. A jelen alpontnak megfelelően a Társaságnál a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában harminchét (37) darab, 1-37. sorszámmal jelzett cégbélyegző van használatban; az egyes szervezeti egységek által használt cégbélyegzők jegyzékéről külön okirat rendelkezik.

5.2.2    Az egyes szervezeti egységeken kívül önálló számozott bélyegzőt az Elnök, az Alelnökök, az Igazgatók és a Főgyártásvezető használnak. A jelen alpontnak megfelelően a Társaságnál a jelen Szabályzat hatálybalépésének időpontjában tizenegy (11) darab, sorszámmal jelzett cégbélyegző van használatban. 

Az Elnöknél található az 1. sorszámmal és az 1. sorszámmal és a Társaság adószámával jelzett cégbélyegző.
Az Alelnököknél a 24. (gazdasági alelnök) a 35. (innovációs alelnök) és a 36. (kulturális alelnök) sorszámmal ellátott cégbélyegzők találhatók.

A Műszaki Igazgatónál található az 5. és a 26. sorszámmal ellátott cégbélyegző; a Tájékoztatási Igazgatónál a 11. számú cégbélyegző, a Gyártási Igazgatónál pedig a 25. sorszámmal ellátott cégbélyegző van használatban.

A Főgyártásvezetők a 18. és a 4. sorszámú bélyegzőket használják. 

Az Elnök, az Alelnökök, az Igazgatók, a Főszerkesztők és a Főgyártásvezető által használt cégbélyegzők jegyzékéről külön okirat rendelkezik.

5.3       A cégbélyegzők kiadását, nyilvántartását, a fentiek szerinti használatát, a cégbélyegzők eltűnését, megsemmisülését, utánrendelését a Társaság Pénzügyi Főosztálya naprakészen ellenőrzi és nyilvántartást vezet. A nyilvántartást az Elnök vagy az Elnöki Iroda vezetője bármikor ellenőrizni jogosult.

5.4       A bélyegzőt használó szervezeti egységek vezetői vagy a bélyegzőt használó személy a rábízott bélyegzőért, annak rendeltetésszerű használatáért, biztonságos tárolásáért, munkaidőn kívüli elzárásáért felelősséggel tartozik. A bélyegző elvesztését vagy más módon történő megsemmisülését, illetve annak esetleges illetéktelen használatát a használó haladéktalanul köteles a Pénzügyi Főosztály felé jelezni. Ebben az esetben a Pénzügyi Főosztály intézkedik a bélyegző letiltásáról, illetve megteszi a szükséges lépéseket. A Társaság elnöke által használt bélyegzőért az Elnöki Iroda vezetője felelős.

6.         A Társaság vezető állású munkavállalói

6.1       A Társaság szervezetében vezető állású munkavállalónak minősülnek az alelnökök, az igazgatók, az Elnöki Iroda vezetője, a főosztályvezetők, a főszerkesztők, a szerkesztőségvezetők, az osztályvezetők és az irodavezetők.

6.2       A hatályos jogszabályi rendelkezések értelmében a Társaság Elnöke a Társaságnak nem munkavállalója.

6.3       A vezető állású munkatársak jogkörét és feladatait az egyes szervezeti egységeknél a jelen Szabályzat részletesen szabályozza. A konkrét feladatokon túl a vezető állású munkavállalók hatáskörükben döntési és utasítási joggal rendelkeznek; kialakítják a vezetésük alá tartozó szervezeti egység működési rendjét; felelősek a vezetésük alatt álló szervezeti egység zavartalan működtetéséért, a hatáskörükbe utalt feladatok végrehajtásáért; együttműködnek a Társaság más szervezeti egységeivel; javaslatot tesznek az irányításuk alatt működő szervezeti egység munkavállalóinak jutalmazásra és szankcionálásra.

7.         A Társaság elnökére, vezető állású munkavállalóira („a Vezetők”) és egyéb munkavállalóira vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok

7.1       A Vezetők a Társaság képviseletében eljárva nem vállalhatnak olyan kötelezettséget és nem köthetnek olyan szerződést, amelyben másik félként saját maguk, a polgári törvénykönyvről szóló 1949. évi IV. törvény 685.§ b) pontja szerinti közeli hozzátartozójuk vagy olyan személy szerepel, amelyben maguk vagy közeli hozzátartozójuk közvetett vagy közvetlen tulajdoni részesedéssel, más vagyoni értékű joggal vagy személyes érdekeltséggel rendelkezik. 

7.2       A Vezetők az Elnök erre vonatkozó írásbeli engedélye hiányában nem lehetnek tagjai a Társasághoz hasonló tevékenységet folytató vagy a Társasággal rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak vagy ezek Felügyelő Bizottságának.

7.3       A Vezetők az Elnök erre vonatkozó írásbeli engedélye hiányában nem köthetnek saját nevükben a Társaság tevékenységi körébe tartozó ügyletre vonatkozó szerződést.

7.4       Az Elnök erre vonatkozó írásbeli hozzájárulása hiányában meg kell szüntetni a Vezetők munkaviszonyát, ha közeli hozzátartozójuk tagja lett a Társasághoz hasonló tevékenységet folytató vagy a Társasággal rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak vagy ilyen tevékenységet folytató munkáltatónál munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesített.

7.5       A Társaság munkatársaira a Közszolgálati Műsorszolgáltatási Szabályzat előírásai kötelezőek. Megszegésük szankciót von maga után. A Vezetők és az egyéb munkavállalók kizárólag a Közszolgálati Műsorszolgáltatási Szabályzat rendelkezései szerint létesíthetnek további munkaviszonyt, illetve folyamatos vagy rendszeresen ismétlődő munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt. 

7.6       Az Elnök vonatkozásában az összeférhetetlenséget a Társaság tulajdonosi jogait gyakorló Hungária Televízió Közalapítvány Kuratóriumának Elnöksége ellenőrzi.

IV.      A TÁRSASÁG SZERVEZETI EGYSÉGEINEK KAPCSOLATI FORMÁI

1.         A különböző felügyeleti területekhez tartozó szervezeti egységek együttműködésének rendjét, az egyes konkrét ügyekben követendő eljárásokat az Elnöki, Alelnöki és Igazgatói Utasítások, Körlevelek szabályozzák. 

2.         Ha Elnöki, Alelnöki, illetve Igazgatói Utasítások, Körlevelek által nem szabályozott esetekben a Társaság munkavállalói között hatásköri viták merülnének fel, úgy ilyen esetekben elsősorban az azonos szintű vezetők kísérelik meg az egyeztetést egymás között.

Amennyiben ezen egyeztetés eredménytelenül zárult, az egyeztetés az érintett munkavállalók közös felettes vezetőjének feladata. 

Az Igazgatók, az Alelnökök, valamint az Elnök közvetlen irányítása alá tartozó vezetők közötti eredménytelen egyeztetés esetén az Elnök dönt.

3.         Az Elnöki Értekezlet

3.1       Az Elnöki Értekezlet az Elnök döntés-előkészítő testülete. 

3.2       Az Elnöki Értekezlet napirendi pontjait az Elnök hagyja jóvá. 

3.3       Az Elnöki Értekezlet napirendi pontjait és a napirendi pontokhoz tartozó dokumentációt az Elnöki Irodavezető juttatja el az Elnöki Értekezlet résztvevőihez az Elnöki Értekezletet megelőzően legalább három (3) nappal.

3.4       Az Elnöki Értekezlet rendszeresen, hetente egy (1) alkalommal ülésezik; az üléseket az Elnök vezeti. Az Elnöki Értekezlet állandó tagjai – az Elnök mellett – az Alelnökök és az Elnöki Irodavezető. Az Elnök és/vagy az Elnöki Értekezlet állandó résztvevői döntése alapján az Elnöki Értekezletre bárki meghívható azzal, hogy ezen meghívottak nem rendelkeznek „szavazati joggal”.

3.5       Az Elnöki Értekezleten meghozott döntésekről, állásfoglalásokról az Elnöki Irodavezető jegyzőkönyvet készít, feltüntetve a feladatok felelőseit és a határidőket. Az Elnöki Értekezletről készített jegyzőkönyv érvényességi kelléke, hogy azt az Elnök és az Elnöki Irodavezető aláírják. 

3.6       Az Elnöki Irodavezető gondoskodik arról, hogy az ezen jegyzőkönyvek kivonatait a döntések érintettjei határidőben megkapják. 

3.7       Az Elnöki Értekezlet főbb feladatai közé az alábbiak tartoznak:

•           javaslattétel a műsorrend meghatározására, új műsorok, illetve sorozatműsorok indítására, illetve megszüntetésére;
•           a Társaság arculatát és jellegét meghatározó rövid- és hosszú távú stratégiai döntések megvitatása;
•           a Társaság működését alapvetően érintő gazdasági kérdések megvitatása, az éves üzleti terv időarányos megvitatása;
•          beruházásokkal kapcsolatos kérdések megvitatása;
•          az egyes Főszerkesztőségek tevékenységének értékelése;
•           a Társaság Felügyelő Bizottsága, a Hungária Televízió Közalapítvány kuratóriuma vagy kuratóriumi Elnöksége elé terjesztendő közgyűlési- vagy egyéb iratok előkészítése;
•          az Elnöki-, az Alelnöki- és Igazgatói Utasítások, Körlevelek megvitatása.

.         Írásos utasítások rendszere

4.1       A Társaság belső szabályzatai a gazdálkodás, a szakmai munkavégzés rendszeresen, folytonosan ismétlődő tevékenységeinek szervezett végrehajtási rendjét rögzítik.

Utasításban kell szabályozni a Társaság szervezetére, működésére, gazdálkodásának rendjére, valamint szervezeti egységeinek, illetve az egyes munkatársainak jogaira, kötelezettségére és felelősségére vonatkozó azon normákat, amelyeket a jelen Szabályzat és/vagy az egyes konkrét jogviszonyokat szabályozó szerződések nem szabályoznak. Az utasításokban megállapított kötelezettségek megszegése a mindenkor hatályos jogszabályok és a belső szabályzatok szerint szankcionálható.

4.2       Elnöki Utasítások

Az Elnök az Elnöki Utasításokban a Társaság működésének egyes folyamatait és elemeit jogosult szabályozni.

Elnöki Utasítás kiadására és ennek annak tartalmára az Alelnökök, az Igazgatók és az önálló szervezeti egységek vezetői jogosultak javaslatot tenni. 

Az Elnöki Utasítások tervezetét a Koordinációs Főosztályvezető készíti el és az Elnök (vagy az Elnöki Értekezlet) bírálja el és/vagy fogadja el. Az Elnöki Utasítások végleges szövegét az Elnök illetve az Elnöki Értekezlet rendelkezései alapján a Koordinációs Főosztályvezető készíti el. 

Az Elnöki Utasítás érvényességi kelléke az Elnök aláírása. Az Elnöki Utasítások közzétételéről a Koordinációs Főosztály gondoskodik.

Az Elnöki Utasítás nem állhat ellentétben a Társaság Alapító Okiratával, a jelen Szabályzattal, a KMSZ-szel és az előzőleg kiadott és vissza nem vont Elnöki Utasításokkal, a hatályos jogszabályokkal, valamint az Üzemi Megállapodással.

4.3       Alelnöki Utasítások, Igazgatói Utasítások, egyéb írásbeli vezetői rendelkezések

Az Alelnökök és az Igazgatók az irányításuk alá tartozó szervezeti egységek vonatkozásában, az ezen szervezeti egységek funkcionális irányítása körébe tartozó kérdésekben Alelnöki Utasítást illetve Igazgatói Utasítást adhatnak ki. 

Az Alelnöki- vagy Igazgatói Utasítások kiadására, annak tartalmára az adott szervezeti egységek vezetői jogosultak javaslatot tenni. 

Az Alelnökök és az Igazgatók (az Alelnökök útján) az Utasítások kiadása előtt az Utasítás tervezetét az Elnöki Értekezlet elé terjesztik. Az adott Utasítás kiadására az Elnöki Értekezlet előzetes jóváhagyása alapján kerülhet sor.

Az Alelnöki Utasítások és az Igazgatói Utasítások közzétételére az Elnöki Utasítások közzétételére vonatkozó rendelkezések az irányadóak.

4.4                  Egyéb alsóbb szintű vezetői utasításokat az egyes önálló szervezeti egységek vezetői jogosultak kiadni, amelyeket kiadásuk előtt az illetékes Alelnök ellenjegyez. 

Az ilyen utasítások nem állhatnak ellentmondásban az Alapító Okirattal, az Elnöki-, illetve az Alelnöki Utasításokkal vagy az Igazgatói Utasításokkal, a jelen Szabályzattal és a Közszolgálati Műsorszolgáltatási Szabályzattal, valamint a hatályos jogszabályokkal. 

A vezetői utasítások kidolgozásáról, nyilvántartásáról és közzétételéről a szervezeti egység vezetője gondoskodik. A vezetői utasítások egy eredeti példányát az adott szervezeti egység vezetője tartozik átadni az Elnöki Iroda vezetőjének.

4.5       Az írásos utasítások, rendelkezések nyilvántartása

4.5.1    Az Elnöki-, Alelnöki-, az Igazgatói Utasítások, valamint az egyéb alsóbb szintű vezetői utasítások  nyilvántartását és kezelését az Elnöki Iroda végzi. 

4.5.2    Az Elnöki-, az Alelnöki-, az Igazgatói- és az egyéb alsóbb szintű vezetői utasítások a Társaság belső információs honlapján folyamatosan és naprakészen hozzáférhetőek – erről az Elnöki Iroda vezetője és a Média- és Közönségkapcsolatok Főosztálya (ezen belül a PR Iroda) vezetője együttesen gondoskodnak.

A jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a Társaság Elnöksége 2007. március 12. napján megvitatta és jóváhagyta. 

A jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot az Elnök 2007. május 23. napján a Hungária Televízió Közalapítvány Kuratóriuma Elnökségének bemutatta.

A jelen Szervezeti és Működési Szabályzat vonatkozásában az Elnöki Értekezlet – az Elnöki Iroda útján – a munkavállalók érdekképviseleti szervével 2007. június 4. napján egyeztette. Az érdekképviseleti szerv a jelen Szabályzat rendelkezéseivel mindenben egyetértett.

A jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a fenti egyeztetéseket követően a Társaság Elnöke 2007. június 15. napján kihirdette és rendelkezett arról, hogy az a Társaság belső információs honlapján mellékletével együtt a Társaság valamennyi munkavállalója számára hozzáférhető legyen.

Budapest, 2007. június 15. napján
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